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Membres de la délégation du
personnel CSE
Représentants syndicaux (DS, RS)

PUBLIC

PRE-REQUIS
Aucun prérequis pour
formation

cette

DUREE
2 a5 jours (sur mesure)

POINTS FORTS DE LA
FORMATION
(Remise d’un support

pédagogique)

Formation adaptée a toutes les
entreprises a partir de 11 salariés.
Les attributions en matiere de
santé, sécurité et conditions de
travail.

Les risques psycho-sociaux (RPS)
Formation actualisée en fonction
des évolutions juridiques

FORMATEURS
Juriste, Certifié « Qualité ICPF &
PSI »
Spécialiste en relations sociales.

PRIX PAR PERSONNE

Suivant devis

METHODES MOBILISEES
QCM
Cas pratiques
Sur Clé USB contenu support de

juridiques

cours et documentations

Formation sur les Risques Psychosociaux
(RPS)

En intra ou en inter-entreprise, en présentiel ou en Visio, accessible aux
personnes handicapées

/OB]ECTIF :

Etre un membre du CSE autonome, efficace et constructif dans le
domaine de la santé, de la sécurité et des conditions de travail
Dépister les risques psycho-sociaux

Etre un acteur actif dans I'entreprise en matiére de prévention
des risques professionnelles et des risques Psycho-Sociaux
Exercer les missions dans le cadre des prescriptions 1égislatives
et réglementaires
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PROGRAMME DE FORMATION :

» Définitions principales
» Causes des risques psychosociaux
o Facteurs contextuels
o Facteurs professionnels
» Conséquences du stress et des risques psychosociaux

o Conséquences humaines
o Conséquence pour 'entreprise
o Conséquence pour la société

» Lareglementation applicable

o Lesdispositions du code du travail
o L’évaluation des risques professionnels
o Lareglementation spécifique au stress
o Lareglementation applicable au harcélement moral,
harcélement sexuel et au sexisme
o Laviolence au travail
o Ledroitau respect de la vie privée
» Démarches de prévention
o Les prérequis
o Lestrois niveaux de prévention
o Lastructuration générale de la démarche
» L’épuisement professionnel ou burn-out
» Ledroitala déconnexion
» L’encadrement des dispositifs de biométrie
» Le vieillissement au travail
o Définitions et constats
o Nature des risques liés au vieillissement des salariés
o Mesures de prévention a mettre en place
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SAS JB-PARTNERS « Organisme de Formation » 23, Rue Paul Campadieu 31200 TOULOUSE
SIRET : 90896136000017 - Numéro de déclaration d’activité : n® 76311115431 Immatriculation au RCS n° 908 961 360 - Capital 8 000 €

Site WEB : www.jbpartners.fr Portable : 06 59 56 05 81 - Courriel : bernard.vincent@jbpartners.fr ou bernardvincent31200
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Agréments : CSE Economique : R76-2021-03-24-00009 CSSCT : R76-2021-03-24-00010
QUALIOPI processus certifié. Ce certificat qualité a été délivré au titre de la catégorie « Action de Formation »
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