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I 3 REPUBLIQUE FRANGAISE

La certification qualité a &té délivrée
au titre de la catégorie d'action suivante :
ACTIONS DE FORMATION

PARTNERS

DEVELOPPER LE DIALOGUE
SOCIAL DANS L’ENTREPRISE
AVEC UNE OFFRE DE
FORMATION ADAPTEE

Agréments
CSE/SSCT

CSE/Economique
Harcélement

ORGANISME DE FORMATION EN DROIT
SOCIAL

=3 FONCTIONNEMENT DU CSE (ROLE, MISSIONS ET ATTRIBUTIONS)
=3 SANTE SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL (SSCT)

=3 ECONOMIQUE (ANALYSE FINANCIERE, BILAN, CPTE DE RESULTAT)
=) HARCELEMENT / DISCRIMINATION

-3 RISQUES PSYCHO-SOCIAUX (RPS)

-) EXPERTISES

Sauvetage Secourisme du Travail (SST)

SAS JB-PARTNERS — SIREN : 90896136000017 - NAF : 8559A


JB PARTNERS
Ligne


)B

PARTNERS
CSE

PRE-REQUIS : Aucun

N

DIAGNOSTICS DES BESOINS
ET REPONSES ADAPTEES

DES FORMATIONS SUR MESURE EN INTRA OU INTER-ENTREPRISES, '
EN PRESENTIEL OU EN VISIO. ACCESSIBLES AUX PERSONNES HANDICAPEES

* Actualité du droit social, points de vigilance

* Relations sociales, cadre juridique et animation
des Instances Représentatives du Personnel
(IRP)

e Formation sur le fonctionnement du Comité
Social et Economique (CSE)

e Formation Economique des représentants du
personnel au Comité Social et Economique
(CSE)

* Formation des représentants du personnel au
Comité Social et Economique (CSE) en matiére
de Santé, Sécurité et Conditions de Travail
(SSCT)

* Formation référent Harcélement « loi HSAS »
Discrimination

* Formation Elections Professionnelles

(élaboration du P.AP.)

* Organisation du dialogue social et
économique, cadre de la négociation collective,
prévisibilité et sécurisation des relations de
travail, inspection du travail, télétravail

Santé,Sécurité et
nditions de Travai
HARCELEMENT

* Prévention des risques professionnels, risques
psychosociaux (RPS)

* Qualité de Vie et Conditions de Travail (QVCT)
* Compte Professionnel de Prévention (C2P)

* Réglement intérieur du CSE (élaboration et/ou
modification du Réglement intérieur

e Document d’Evaluation  des

Professionnels (DUERP)

Risques

* Plan annuel de prévention des Risques
Professionnels et d’/Amélioration des Conditions
de Travail (PAPRIPACT) — Plan Santé Travail
(PST)

» Base de Données Economiques Sociales et
Environnementales (BDESE)

* Prévention et gestion des conflits (CCN, PSE,
Rupture Conventionnelle, Médiation...)

JB

SR

Agréments : CSE Economique : R76-2021-03-24-0009 - SSCT : R76-2021-03-24-00010



NOUS TIRONS NOTRE PLUS GRANDE SATISFACTION DE LA CONFIANCE

QUE VOUS NOUS TEMOIGNEZ

Fomptabilite

FORMATION sur le FONCTIONNEMENT du Comité Social et
Economique (CSE)

Elections professionnelles - mise en place du Protocole d’accord Pré-électoral (PAP)

Réle et missions des membres du CSE

Réglement intérieur du CSE - élaboration et/ou modification

Missions des secrétaires et trésoriers du CSE

Commissions du Comité Social et Economique (CSE)

Préparation et analyse des budgets (ASC et AEP)

Consultations récurrentes et ponctuelles

Base de Données Economiques Sociales et Environnementales (BDESE)
Conseil d’entreprise

FORMATION ECONOMIQUE des représentants du personnel au
Comité Social et Economique (CSE)

Mécanismes de la comptabilité générale

Reégles comptables du Comité Social et Economique (CSE)

Droit d’alerte économique

Analyse de la situation économique et financiére de I'entreprise (orientations
stratégiques)

Expertise économique

Entreprises en difficulté (restructuration, fusions, scission)

Dispositions relatives aux licenciements pour motif &conomique

FORMATION des représentants du personnel au Comité Social et
Economique (CSE) en matiére de Santé, Sécurité et Conditions de

Travail (SSCT)
Fonctionnement et attribution des membres du CSE en matiére de SSCT
Evaluation des risques professionnels
Prévention et prise en compte des risques psycho-sociaux (RPS)
Accidents du Travail et Maladies Professionnelles (AT/MP)
Outils d'analyse - Expertise
Qualité de Vie et Conditions de Travail (QVCT)
Compte Professionnel de Prévention (C2P)
Services de prévention et de santé au travail

FORMATION sur le Droit du Travail, les relations sociales, la
prévisibilité et la sécurisation des relations de travail

Renforcement du dialogue social dans 'entreprise
Négociation collective

Accords majoritaires - référendum

Prévention et gestion des conflits

Effets de la rupture employeurs/salariés

Juridiction prud’homale - péle social du tribunal judicaire
Inspecteur du travail

Télétravail

FORMATION sur le référent HARCELEMENT (loi HSAS)
Prévention du harcélement moral ou sexuel
Comment réagir en cas de harcélement sexuel ou d’agissements sexistes
Dispositifs & mettre en ceuvre et outils de prévention
Quels sont les recours possibles
Sanctions encourues

Agréments : CSE Economique : R76-2021-03-24-0009 - SSCT : R76-2021-03-24-00010

Sur plus de 1 000 heures de formation
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SAS JB-PARTNERS

ORGANISME DE FORMATION

Droit social CSE/SSCT - ECONOMIQUE

Analyse financiére « Bilan, Comptes de Résultat... »

IRP, RPS, DUERP, BDESE, RI, C2P, HSAS

Facteurs Psychosociaux au travail

Démarche globale de la prévention des RPS

Securisation des relations de travail « harcelement, discrimination »

J8

PARTNERS
06 59 56 05 81

WWW.JBPARTNERS.FR

Bernard VINCENT

Président de la SAS JB-PARTNERS
23, Rue Paul Campadieu
31200 TOULOUSE

\ 06 59 56 05 81
bernard.vincent@jbpartners.fr
bernardvincent31200@gmail.com
www.jbpartners.fr

Agréments
CSE/SSCT
CSE/Economique
Harcélement

PARIS

LYON

TOULOUSE

=/ ICPF

CERTIFICATION
QUALITE
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